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Obecné

Hodnoceni bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni elektronického dotaznikového
Setfeni.

Ke sbéru informaci bylo pouzito dotaznikové Setfeni v elektronické podobé ve formé
dotazniku vytvofeného v ramci platformy www.jotforms.com.

Priprava a realizace zpétnovazebného Setreni

Zpétna vazba byla ziskana prostfednictvim dotaznikového Setfeni v elektronické
podobé.

Dotaznik byl distribuovan respondentim elektronicky jako odkaz na webovou stranku.

V uvodu této studie jsou shrnuta hlavni zjiSténiv bodech, kazda z otazek v Setfeni ma
pak svlij samostatny list s detailnim komentarem, tabulkou a grafem.

Strana3z15



Formulace otazek

Jednotlivé dotazy byly formulovany jako uzaviené. Doba vyplnéni dotazniku byla cilena

na maximalné 10 minut.

Uzaviené otazky

1.

Jak byste hodnotili celkovou kvalitu Skoleni vedeného Spickovym
profesionalnim lektorem?

Byly pro vas informace a dovednosti prezentované béhem Skoleni srozumitelné
a pfinosné?

Jak dobfe se citite pFipraveni pfedavat ziskané znalosti a dovednosti dalSim
zameéstnanclim?

Jak hodnotite praktické cvi¢eni a nacviky sebeobrany, které byly souc¢asti
Skoleni?

Byly postupy pro identifikaci a feSeni Sikany na pracovisti, které jste se naudili,
jasné a snadno aplikovatelné?

Jak byste hodnotili interakci s lektorem a moznost klast otazky béhem Skoleni?
Citite se po absolvovani Skoleni kompetentni v poskytovani psychologické
podpory a pomoci obétem Sikany na pracovisti?

. Jak hodnotite relevanci a uzite¢nost poskytnutych materiall a legislativnich

informaci? Byli jste spokojeni s praktickymi nastroji a metodami pro prevenci a
feSeni nasili a Sikany, které jste se naudili?

Byli jste spokojeni s praktickymi nastroji a metodami pro prevenci a feSeni nasili
a Sikany, které jste se naucili?
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Uéast ve zpétnovazebném setieni

V ramci zpétnovazebného Setfeni bylo osloveno celkem 6 internich lektor(

Souhrn hlavnich zjisténi

VétsSina respondent(l (83,33%) hodnotila celkovou kvalitu Skoleni jako vynikajici, jeden
respondent (16,67%) oznacil Skoleni za velmi dobré.

VSichni respondenti (100%) uvedli, Zze informace a dovednosti prezentované béhem
Skoleni byly zcela srozumitelné a pfinosné.

VSichni respondenti (100%) se citi zcela pfipraveni pfedavat ziskané znalosti a
dovednosti dal§im zaméstnancim.

VétsSina respondent(l (83,33%) hodnotila praktické cvi¢eni a nacviky sebeobrany jako
vynikajici, jeden respondent (16,67%) jako velmi dobré.

VétsSina respondent(l (66,67%) hodnotila postupy pro identifikaci a feseni Sikany na
pracovisti jako rozhodné jasné a snadno aplikovatelné, dva respondenti (33,33%) jako
spiSe jasné a snadno aplikovatelné.

Vétsina respondentll (66,67%) hodnotila interakci s lektorem a moznost klast otazky
béhem Skoleni jako vynikajici, dva respondenti (33,33%) jako velmi dobré.

VétsSina respondent(l (66,67%) se po absolvovani Skoleni citi rozhodné kompetentniv
poskytovani psychologické podpory a pomoci obétem Sikany na pracovisti, dva
respondenti (33,33%) se citi spiSe kompetentni.

Polovina respondentt (50%) hodnotila relevanci a uzZiteénost poskytnutych materiald a
legislativnich informaci jako vynikajici, druha polovina (50%) jako velmi dobré.

VétsSina respondent(l (66,67%) byla rozhodné spokojena s praktickymi nastroji a
metodami pro prevenci a feSeni nasili a Sikany, které se naucili béhem Skoleni, dva
respondenti (33,33%) byli spiSe spokojeni.
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Detailni analyza respondentskych odpovédi

Kazda z otazek zpétnovazebného Setfeni byla individualné zhodnocena a vizualizovana
v podobé textu, tabulky a grafu.
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Jak byste hodnotili celkovou kvalitu Skoleni vedeného Spickovym

profesionalnim lektorem?

VétsSina respondent(l (83,33%) hodnotila celkovou kvalitu Skoleni vedeného $pickovym
profesionalnim lektorem jako vynikajici. Jeden respondent (16,67%) oznacil Skoleni za
velmi dobré. Zadny respondent nehodnotil $koleni jako dobré, uchazejici nebo $patné.

Tato zpétna vazba naznacuje vysokou uroven spokojenosti se Skolenim, coz svédé&i o

jeho celkové pozitivnim pfrijeti.

Jak byste hodnotili celkovou kvalitu Skoleni vedeného Pocet %
Spickovym profesionalnim lektorem? respondentt

Velmi vysoka kvalita 5 83,33%
Vysoka kvalita 1 16,67%
Neutraln{ 0 0,00%
Nizka kvalita 0 0,00%
Velmi nizka kvalita 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Vysoka kvalita
16,67%

Velmi vysoka kvalita
83,33%
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Byly pro vas informace a dovednosti prezentované béhem skoleni
srozumitelné a prinosné?

VSichni respondenti (100%) uvedli, Ze informace a dovednosti prezentované béhem
Skoleni byly pro né zcela srozumitelné a pfinosné. Tento vysledek ukazuje na vysokou
kvalitu predavanych informaci a efektivni zp(isob jejich prezentace. Zadny z
respondentl nemél pochybnosti o srozumitelnosti nebo uZite¢nosti predkladaného
obsahu, coz svédci o Uspésnosti Skoleni v této oblasti.

Byly pro vas informace a dovednosti prezentované Pocet %
béhem Skoleni srozumitelné a pfinosné? respondentd

Ano, velmi srozumitelné a pfinosné 6 100,00%
Ano, celkem srozumitelné a pfinosné 0 0,00%
Neutraln{ 0 0,00%
Ne, nebyly srozumitelné a pfinosné 0 0,00%
Ne, vliibec nebyly srozumitelné a pfinosné 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Ano, velmi
srozumitelné a
pfinosné
100,00%
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Jak dobre se citite pripraveni predavat ziskané znalosti a dovednosti dalSim

zameéstnancum?

VSichni respondenti (100%) se citi zcela pfipraveni pfedavat ziskané znalosti a

dovednosti dal§im zaméstnancim. Tento vysledek ukazuje, Ze Skoleni bylo natolik
efektivni, Zze Ucastnici jsou plné sebevédomi v tom, Zze dokazi pfedat nabyté informace
dal. To svédci o vysoké urovni Skoleni a jeho praktické uziteénosti pro dalSi vzdélavaniv

rémci organizace.

Jak dobfe se citite pfipraveni predavat ziskané znalosti Pocet %

a dovednosti dal§im zaméstnancim? respondentd

Velmi dobfe pfipraven 6 100,00%
Dobre pfipraven 0 0,00%
Neutraln{ 0 0,00%
Nepfili§ dobfe pfipraven 0 0,00%
Viibec nepfipraven 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Velmi dobfe
pfipraven
100,00%
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Jak hodnotite praktické cviceni a nacviky sebeobrany, které byly soucasti

skoleni?

Vétsina respondent(l (83,33%) hodnotila praktické cvi¢eni a nacviky sebeobrany jako
vynikajici. Jeden respondent (16,67%) hodnotil tyto cviCeni jako velmi dobré. Nikdo
nehodnotil prakticka cvi¢eni jako dobré, uchazejici nebo Spatné. Celkove lze fici, Zze
praktické cviceni a nacviky sebeobrany byly velmi dobfe pfijaty a byly vnimany jako

vysoce efektivni a pfinosné.

Jak hodnotite praktické cviceni a nacviky sebeobrany, Pocet %
které byly soucasti Skoleni? respondentt

Velmi uziteé¢né a efektivni 5 83,33%
UZitecné 1 16,67%
Neutraln{ 0 0,00%
Nepfili§ uzitecné 0 0,00%
Vibec neuzite¢né 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

UZitecné
16,67%

Velmi uzite¢né a

efektivni
83,33%
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Byly postupy pro identifikaci a reSeni Sikany na pracovisti, které jste se
naucili, jasné a snadno aplikovatelné?

VétsSina respondentll (66,67%) hodnotila postupy pro identifikaci a feSeni Sikany na
pracovisti jako rozhodné jasné a snadno aplikovatelné. Dva respondenti (33,33%) je
hodnotili jako spise jasné a snadno aplikovatelné. Zadny z respondent( nehodnotil
postupy negativné. Tato zpétna vazba naznacuje, ze Skoleni bylo Uspé&sné v poskytovani
praktickych a srozumitelnych postupt pro fesSeni Sikany, coz je kliCové pro vytvoreni
bezpecného a podpurného pracovniho prostredi.

Byly postupy pro identifikaci a feSeni Sikany na .
- . e . Pocet

pracovisti, které jste se naucili, jasné a snadno o %

. . respondentu
aplikovatelné?
Ano, velmijasné a snadno aplikovatelné 2 33,33%
Ano, celkem jasné a snadno aplikovatelné 2 33,33%
Neutralni 1 16,67%
Ne, nepfili§ jasné a snadno aplikovatelné 1 16,67%
Ne, viibec nejasné a snadno aplikovatelné 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Ne, nepfilis jasné a
snadno aplikovatelné
16,67%

Ano, velmijasné a
snadno aplikovatelné
33,33%

Neutralni
100,00%

Ano, celkem jasné a
snadno aplikovatelné
33,33%
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Jak byste hodnotili interakci s lektorem a moznost klast otazky béhem
skoleni?

Vétsina respondent(l (66,67%) hodnotila interakci s lektorem a moznost klast otazky
béhem Skoleni jako vynikajici. Dva respondenti (33,33%) hodnotili tuto interakci jako
velmi dobré. Nikdo nehodnotil interakci s lektorem negativné. Celkove lze Fici, Ze
interakce s lektorem a moznost klast otazky byly velmi dobfe pfijaty, coz svédé&i o
otevrenosti a dostupnosti lektora pro ucastniky Skoleni.

Jak byste hodnotili interakci s lektorem a moznost klast Pocet

otazky béhem Skoleni? respondentt %
Velmi pozitivni a interaktivni 4 66,67%
Pozitivni 2 33,33%
Neutraln{ 0 0,00%
Nepfili§ pozitivni 0 0,00%
Vibec nepozitivni 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Pozitivni
33,33%

Velmi pozitivni a
interaktivni
66,67%
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Citite se po absolvovani skoleni kompetentni v poskytovani psychologické

podpory a pomoci obétem Sikany na pracovisti?

VétsSina respondentll (66,67%) se po absolvovani Skoleni citi rozhodné kompetentni v
poskytovani psychologické podpory a pomoci obétem Sikany na pracovisti. Dva
respondenti (33,33%) se citi spi§e kompetentni. Zadny respondent se neciti méné nez
spiSe kompetentni. Celkové to znamena, Ze Skoleni bylo efektivni v posileni dovednosti

a sebevédomi ucastnikl v této dllezité oblasti.

Citite se po absolvovani skoleni kompetentni v

L. s . L Pocet
poskytovani psychologické podpory a pomoci obétem res :::entﬁ %
Sikany na pracovisti? P
Ano, velmi kompetentni 4 66,67%
Ano, kompetentni 1 16,67%
Neutralni 1 16,67%
Ne, nepfilis§ kompetentni 0 0,00%
Ne, viibec nekompetentni 0 0,00%
Celkem 6 100,00%
Neutralni
100,00%
Ano, kompetentni
16,67%
Ano, velmi
kompetentni
66,67%
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Jak hodnotite relevanci a uziteénost poskytnutych materiali a legislativnich

informaci?

Polovina respondentt (50%) hodnotila relevanci a uziteénost poskytnutych materiald a
legislativnich informaci jako vynikajici, druha polovina (50%) je hodnotila jako velmi
dobré. Nikdo nehodnotil materidly a legislativni informace jako dobré, uchazejici nebo
Spatné. Celkoveé to ukazuje, ze poskytnuté materialy a informace byly u¢astniky vnimany
jako vysoce relevantni a uziteéné, coz prispélo k celkovému pozitivhimu hodnoceni

Skoleni.

Jak hodnotite relevanci a uziteénost poskytnutych Pocet %
materiall a legislativnich informaci? respondentt
Velmirelevantni a uzitec¢né 5 83,33%
Relevantni a uzite¢né 1 16,67%
Neutralni 0 0,00%
Nepfili§ relevantni a uziteéné 0 0,00%
Vibec nerelevantni a neuziteéné 0 0,00%
Celkem 6 100,00%

Relevantni a uzite¢né
16,67%

Velmi relevantni a
uzite¢né
83,33%
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Byli jste spokojeni s praktickymi nastroji a metodami pro prevenci a reSeni
nasili a Sikany, které jste se naucili?

VétsSina respondentll (66,67%) byla rozhodné spokojena s praktickymi nastroji a
metodami pro prevenci a feSeni nasili a Sikany, které se naucili béhem Skoleni. DalSi dva
respondenti (33,33%) byli spiSe spokojeni. Nikdo z respondentl nevyjadril
nespokojenost. Tento vysledek naznacuje, ze Skoleni bylo u¢inné a poskytlo uzitecné a
praktické nastroje, které ucastnici povazovali za velmi pfinosné a aplikovatelné v praxi.

Byli jste spokojeni s praktickymi nastroji a metodami Poget

pro prevenci a Feseni nasili a Sikany, které jste se . %
s respondentu

naucili?

Ano, velmi spokojeni 5 83,33%

Ano, spokojeni 1 16,67%

Neutralni 0 0,00%

Ne, nespokojeni 0 0,00%

Ne, viibec nespokojeni 0 0,00%

Celkem 6 100,00%

Ano, spokojeni
16,67%

Ano, velmi spokojeni
83,33%
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