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Obecné

Hodnoceni minimalizace nasili na pracovisti mezi organizacemi bylo provedeno na
zakladé vyhodnoceni elektronického dotaznikového Setfeni.

Ke sbéru informaci bylo pouzito dotaznikové Setfeni v elektronické podobé ve formé
dotazniku vytvofeného v ramci platformy www.jotforms.com.

Priprava a realizace dotaznikového Setreni

Zpétna vazba byla ziskana prostfednictvim podrobného dotaznikového Setfeniv
elektronické podobé. Respondenti byli dopfedu informovani o tom, Ze takové Setfeni
bude nasledné probihat, a tato informace byla jesté nékolikrat pfipomenuta, aby
ziskany vzorek byl co nejvétsi.

Platforma Jotforms.com umoznuje pokrodilejsi pfipravu dotaznikovych Setfeni - je

vvvvvv

Dotaznik byl distribuovan respondentim elektronicky jako odkaz na webovou stranku.

Ziskana data byla béznym zplsobem vyc¢isténa a analyzovana obvyklymi statistickymi
metodami.

V Uvodu této studie jsou shrnuta hlavni zjisténi v bodech, kazd4a z otazek v Setfeni ma
pak svlij samostatny list s detailnim komentarem, tabulkou a grafem.
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Formulace otazek

Jednotlivé dotazy byly formulovany jako uzaviené. Doba vyplnéni dotazniku byla cilena

na maximalné 10 minut.

Uzavrené otazky

1.

11

12.

13.

14.
15.

16.

Byly v poslednich 12 mésicich ve vasi organizaci nahlaSeny situace Sikany nebo
bossingu?

Existuje ve vaSi organizaci urcité oddéleni nebo tymy, které maji tendenci k
projevam Sikany nebo bossingu?

Jsou zaméstnanci ve vasi organizaci informovani o politice nulové tolerance vici
Sikané a bossingu?

Byla ve vaS$i organizaci provedena analyza rizik spojenych se Sikanou a
bossingem na pracovisti?

Mate ve organizaci implementovany mechanismy pro prevenci Sikany a
bossingu?

Jak casto provadite Skoleni zaméstnancu ohledné Sikany a bossingu a zpUsobl,
jak pfedchazet témto situacim?

Mate ve organizaci vypracovanou politiku a postupy pro feseni pripadu Sikany a
bossingu?

Jsou zaméstnanci povzbuzovani k tomu, aby nahlasili pfipady Sikany nebo
bossingu?

Jakym zpUsobem jsou pfipady Sikany nebo bossingu feseny ve vasi firmé?

.Jsou zaméstnanci informovani o moznostech podpory a ochrany, pokud se

setkaji se situacemi Sikany nebo bossingu?

.Jsou ve vaSi organizaci implementovany postupy pro monitorovani pracovniho

prostfedi a odhalovani potencialnich situaci Sikany a bossingu?

Existuji v ramci vasi firmy stanovené sankce pro pachatele Sikany nebo
bossingu?

Jsou zaméstnanci uvédomeéni o moznostech anonymniho nahlaseni pripad(
Sikany nebo bossingu?

Mate ve firmeé eticky kodex, ktery obsahuje zdsady tykajici se Sikany a bossingu?
Jsou vedouci pracovnici a manazefi ve vasi firmé Skoleni v oblasti detekce a
prevence Sikany a bossingu?

Zaznamenali jste ve vasi firmeé zlepseni pracovniho prostfedi a snizeni pfipad(
Sikany a bossingu po implementaci preventivnich opatfeni?
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Uéast v dotaznikovém Setieni

V ramci dotaznikového Setfeni bylo osloveno celkem 32 organizaci, odpovédi byly

ziskany ze 16 z nich, tj. 50 %. Respondentsky vzorek je reprezentativni a udaje ziskané v

Setfeni relevantni vzhledem k pfedmétu dotazovani.

Souhrn hlavnich zjisténi

68,75% organizaci nezaznamenalo Zadné pripady Sikany nebo bossingu za posledni
rok.

68,75% respondentl nevnima ve své organizaci tendenci k Sikané nebo bossingu v
konkrétnich oddélenich nebo tymech.

62,50% zaméstnancu je informovano o politice nulové tolerance jejich organizace
vlci Sikané a bossingu.

37,50% organizaci provedlo analyzu rizik Sikany a bossingu na pracovisti.

56,25% organizaci implementovalo mechanismy pro prevenci Sikany a bossingu.
Nejvice, 37,50% organizaci, provadi Skoleni zaméstnanct ohledné Sikany a
bossingu podle aktualni potieby.

56,25% organizaci ma vypracované politiky a postupy pro feSeni Sikany a bossingu.
75,00% organizaci povzbuzuje své zaméstnance k nahlaseni pfipad( Sikany nebo
bossingu.

37,50% organizaci feSi pfipady Sikany prostfednictvim interniho vySetfovani a
rozhovorda.

68,75% zaméstnancu je informovano o moznostech podpory a ochrany v pfipadé
setkani se Sikanou nebo bossingem.

56,25% organizaci ma zavedené postupy pro monitoring pracovniho prostredi.
62,50% organizaci ma stanovené sankce pro pachatele Sikany nebo bossingu.
68,75% zaméstnancu je uvédoméno o moznostech anonymniho nahlaseni Sikany
nebo bossingu.

75,00% firem ma eticky kodex, ktery zahrnuje zdsady proti Sikané a bossingu.
37,50% vedoucich pracovnikl a manazer( pravidelné absolvuje Skoleni na detekci
a prevenci Sikany a bossingu.

50,00% organizaci zaznamenalo zlepSeni pracovniho prostiedi a snizeni pfipad(
Sikany a bossingu po zavedeni preventivnich opatfeni.
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Detailni analyza respondentskych odpovédi

Kazda z otazek dotaznikového Setfeni byla individualné zhodnocena a vizualizovana v
podobé textu, tabulky a grafu.
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Byly v poslednich 12 mésicich ve vasi organizaci nahlaseny situace Sikany

nebo bossingu?

Z vysledkl vyplyva, Ze vétSina organizaci (68,75%) neuvedla zadné pripady Sikany nebo

bossingu béhem poslednich 12 mésicUl. Tri respondenti (18,75%) odpovédéli, Ze nevédi,

zda se v jejich organizaci vyskytly pfipady tohoto druhu. Jedna organizace (6,25%)

uvedla, Zze neumi posoudit situaci.

Zda se, Ze vétsina respondentl bud nezaznamenala zadné pfipady Sikany nebo

bossingu, nebo nebyla dostate¢né informovana o tom, co se v jejich organizaci déje. To

muUze byt znamkou dobré komunikace v organizacich nebo také mozna nizkého

povédomi o téchto otazkach.

Byly v poslednich 12 mésicich ve vasi organizaci Pocet o
nahlaseny situace Sikany nebo bossingu? respondent °
ano 1 6,25%
ne 11 68,75%
nevim 3 18,75%
neumim posoudit 6,25%
Celkem 16 100,00%
neumim posoudit ano
6,25% 6,25%
nevim
18,75%
ne
68,75%
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Existuje ve vasi organizaci urcité oddéleni nebo tymy, které maji tendenci k
projeviim Sikany nebo bossingu?

Podle tabulky se zd4, Ze vétSina respondentt (68,75%) nepovaZuje ve své organizaci
Zadné oddéleni nebo tymy za nachylné k projeviim Sikany nebo bossingu. Pét
respondentl (31,25%) se vSak neciti dostate¢né kvalifikovanych k posouzeni této
situace.

Zd4a se, Ze vétsina respondentll nevidi v organizaci Zzadné zjevné tendence k projeviim
Sikany nebo bossingu. Nicméné je dlilezité si uvédomit, Ze néktefi z respondent(
nemusi mit dostate¢né informace nebo povédomi o podminkach v jednotlivych
oddélenich nebo tymech.

Existuje ve vasi organizaci uréité oddéleni nebo tymy, Pocet

. - . e O 51 . 3 %
které maji tendenci k projeviim Sikany nebo bossingu? respondentu ?

ano 0 0,00%
ne 11 68,75%
nevim 0 0,00%
neumim posoudit 5 31,25%
Celkem 16 100,00%

ano
0,00%

neumim posoudit
31,25%

nevim

0,00%
ne

68,75%
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Jsou zaméstnanci ve vasi organizaci informovani o politice nulové tolerance
vuci Sikané a bossingu?

Z tabulky vyplyva, Ze vétSina respondentl (62,50%) potvrzuje, Ze zaméstnanci ve své
organizaci jsou informovani o politice nulové tolerance vUci Sikané a bossingu. Tri
respondenti (18,75%) uvadéji, Zze zaméstnanci nejsou informovani, zatimco dva
respondenti (12,50%) nevédi, zda jsou informovani. Jeden respondent (6,25%) se neciti
schopen posoudit tuto situaci.

Zda se, Ze vétsina organizaci ma politiku nulové tolerance v(ci Sikané a bossingu a snazi
se informovat své zameéstnance o téchto politikach. Nicméné existuje urcity podil
respondentd, ktefi bud nevédi o existenci této politiky nebo maji nejistotu ohledné toho,
zda jsou zaméstnanci o této politice informovani.

Jsou zaméstnanci ve vasi organizaci informovani o Pocet %
politice nulové tolerance vuci Sikané a bossingu? respondentt

ano 10 62,50%
ne 3 18,75%
nevim 2 12,50%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%
nevim
12,50%

ne
18,75%
ano
62,50%
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Byla ve vasi organizaci provedena analyza rizik spojenych se Sikanou a
bossingem na pracovisti?

Z tabulky vyplyva, Ze 37,50% respondentt uvedlo, Ze v organizaci byla provedena
analyza rizik spojenych se Sikanou a bossingem na pracovisti. Ctyfi respondenti
(25,00%) uvadéji, ze takova analyza nebyla provedena, zatimco pét respondent(
(31,25%) nevi, zda k tomu doslo. Jeden respondent (6,25%) se neciti schopen posoudit,
zda byla tato analyza provedena.

Tento vyzkum ukazuje, ze zatimco urcita ¢ast organizaci provedla analyzu rizik
spojenych se Sikanou a bossingem, existuje také podil respondentd, ktefi nevédi o této
analyze nebo nemaji dostatecné informace k tomu, aby ji mohli zhodnotit. Je dllezité,
aby organizace systematicky vyhodnocovaly a feSily rizika spojena se Sikanou a
bossingem, aby zajistily bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro své zaméstnance.

Byla ve vasi organizaci provedena analyza rizik Pocet %
spojenych se Sikanou a bossingem na pracovisti? respondentt

ano 6 37,50%
ne 4 25,00%
nevim 5 31,25%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

ano

37,50%
nevim

31,25%

ne
25,00%
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Mate ve organizaci implementovany mechanismy pro prevenci Sikany a
bossingu?

Z tabulky vyplyva, Ze 56,25% respondentd uvedlo, Ze v jejich organizaci jsou
implementovany mechanismy pro prevenci $ikany a bossingu. Ctyfi respondenti
(25,00%) odpovédéli, ze takové mechanismy nejsou implementovany, zatimco dva
respondenti (12,50%) nevédi, zda jsou implementovany. Jeden respondent (6,25%) se
neciti schopen posoudit, zda jsou tyto mechanismy implementovany.

Tato data naznacuiji, Ze vétSina organizaci ma implementovdany mechanismy pro
prevenci Sikany a bossingu, coz je pozitivni krok smérem k vytvofeni bezpeéného a
zdravého pracovniho prostfedi pro zaméstnance. Nicméng je stale prostor k zlepSeni,
zejména v komunikaci a informovanosti respondent( ohledné téchto mechanismd.

Mate ve organizaci implementovany mechanismy pro Pocet %
prevenci Sikany a bossingu? respondentt

ano 9 56,25%
ne 4 25,00%
nevim 2 12,50%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

nevim
12,50%

ano
56,25%
ne
25,00%
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Jak ¢asto provadite Skoleni zaméstnanct ohledné sikany a bossingu a
zpusobu, jak predchazet témto situacim?

Z vysledkl vyplyva, Ze Sest respondent(l (37,50%) uvedlo, Ze v jejich organizaci se
Skoleni zaméstnancl ohledné Sikany a bossingu provadéji podle potfeby nebo v pfipadé
zmén ve firmé. Ctyfi respondenti (25,00%) uvadéji, Ze se takova $koleni konaji jednou
roc¢né, zatimco tfi respondenti (18,75%) udavaiji, ze dvakrat ro¢né. Tfi respondenti
(18,75%) potvrdili, ze v jejich organizaci neprobihaji zadna Skoleni tykajici se této
problematiky.

Tento rozloZeni naznacuje rizné pristupy organizaci k Skoleni zaméstnanct ohledné
Sikany a bossingu. Organizace ¢asto voli strategii provadét Skoleni podle aktualni
potieby a situace ve firmé, coz maze byt efektivni zplsob, jak zajistit, Ze zaméstnanci
jsou informovani o nejnové;jSich postupech a politikach tykajicich se prevence Sikany a
bossingu.

Jak éasto provadite $koleni zaméstnanct ohledné .
- . 3 % - , . Pocet
Sikany a bossingu a zpusobu, jak predchazet témto . %

. 7 respondentu
situacim?
jednou ro¢né 4 25,00%
dvakrat rocné 3 18,75%
podle potfeby/v pfipadé zmén ve firmé 6 37,50%
neporovadime zadna Skoleni k této problematice 3 18,75%
Celkem 16 100,00%

neporovadime Zadna
Skoleni k této
problematice
18,75%

jednou ro¢né
25,00%

dvakrat rocné

18,75%
podle potieby/v

pfipadé zmeén ve
firmé
37,50%
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Mate ve organizaci vypracovanou politiku a postupy pro feseni pFipadu

Sikany a bossingu?

Z vysledkl vyplyva, Ze 56,25% respondentd uvedlo, Ze ve své organizaci je vypracovana

politika a postupy pro feseni pripadt Sikany a bossingu. Ctyfi respondenti (25,00%)

odpovédéli, ze takova politika a postupy neexistuji, zatimco dva respondenti (12,50%)

nevedi, zda jsou vypracovany. Jeden respondent (6,25%) se neciti schopen posoudit,

zda jsou tyto politika a postupy ve firmé existujici.

Tento vyzkum naznacuje, Ze vétSina organizaci ma vypracované politiky a postupy pro

feSeni pfipadu Sikany a bossingu. To je dulezity krok k zajisténi toho, aby organizace

mély jasné a transparentni metody, jak se vyporadat s témito problémy, a aby bylo

zameéstnanclm jasné, jak postupovat v pfipadé, Ze se s takovymi situacemi setkaiji.

Mate ve organizaci vypracovanou politiku a postupy pro Pocet %
feseni pfipadu Sikany a bossingu? respondentt

ano 9 56,25%
ne 4 25,00%
nevim 2 12,50%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

nevim
12,50%

ne
25,00%

ano
56,25%
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Jsou zaméstnanci povzbuzovani k tomu, aby nahlasili pripady Sikany nebo

bossingu?

Podle vysledkd zjisténi, 75% respondentl uvedlo, Ze zaméstnanci jsou povzbuzovani k
nahlaseni pfipadl Sikany nebo bossingu. Dvé osoby (12,50%) odpovédély negativné,
jeden respondent (6,25%) nevédél a dalsi jeden (6,25%) se necitil schopen posoudit,
zda jsou zameéstnanci povzbuzovani k nahlaseni takovych situaci. Tento trend ukazuje
na relativné vysokou uUroven povzbuzovani zaméstnancu k nahlaseni pripadd Sikany

nebo bossingu ve sledovaném souboru organizaci.

Jsou zaméstnanci povzbuzovani k tomu, aby nahlasili Pocet Y
pripady Sikany nebo bossingu? respondentu °
ano 12 75,00%
ne 2 12,50%
nevim 1 6,25%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%
neumim posoudit
nevim 6,25%
6,25%
ne
12,50%
ano
75,00%
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Jakym zpulsobem jsou pfipady Sikany nebo bossingu feseny ve vasi firmé?

Podle zjisténi, 25% respondentl uvadi, Ze zaméstnanci jsou povzbuzovani k pfimému

reSeni konfliktl a vyreseni situace mezi sebou. 37,50% respondentl popisuje, zZe

pripady jsou reseny prostrednictvim interniho vysetrovani a rozhovor( s dotéenymi
stranami. Stejny podil respondent(, tedy 25%, uvadi vyuzivani externiho odbornika
na reseni konfliktl a prevenci Sikany. Pouze 12,50% respondent( uvedlo, ze

organizace neposkytuje zadné oficialni postupy pro feseni téchto situaci. Tato data
naznacuji rdzné pristupy organizaci k reSeni situaci Sikany a bossingu, pficemz vétsina
organizaci uplatfhuje néjakou formu interniho reseni konflikt, bud’ prostrednictvim

pfimého zapojeni zaméstnancd nebo s pomoci internich ¢i externich expertu.

Jakym zplsobem jsou pfipady Sikany nebo bossingu Pocet o
feSeny ve vasi firmé? respondent ?
Zamgst?anC|Js?u p,>o.vzbuzovan|.k pfimému feseni 4 25,00%
konflikt( a vyfeSeni situace mezi sebou.

Prlpadyjsouu reseljy p,ros.trednlctv!m interniho vySetfovani 6 37.50%
arozhovoru s dotéenymi stranami.

VyuzwamE externiho odbornika na feSeni konfliktl a 4 25,00%
prevenci Sikany.

NeposlkthJeme zadné oficialni postupy pro feSeni téchto 5 12,50%
situaci.

Celkem 16 100,00%

Neposkytujeme
zadné oficialni
postupy pro reSeni

Zameéstnancijsou
povzbuzovani k
pfimému feSeni

Vyuzivame externiho

odbornika na feSeni

konfliktd a prevenci
Sikany.
25,00%

téchto situaci,
12,509

konfliktl a vyreseni
situace mezi sebou.
25,00%

Pfipady jsou feSeny
prostrednictvim
interniho vySetfovani
arozhovor(i s
dotCenymi stranami.
37,50%
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Jsou zaméstnanci informovani o moznostech podpory a ochrany, pokud se

setkaji se situacemi Sikany nebo bossingu?

Podle zjisténi, 68,75% respondentl uvedlo, Ze zaméstnanci jsou informovani o
moznostech podpory a ochrany v pfipadé, Ze se setkaji se situacemi Sikany nebo
bossingu. Dvé osoby (12,50%) odpovédély negativné, zatimco dalSi dvé osoby (12,50%)
neveédély, zda jsou zaméstnanci informovani. Jeden respondent (6,25%) se necitil
schopen posoudit, zda jsou zaméstnanci informovani o téchto moznostech. Tato data

naznacuji, ze vétSina organizaci informuje své zaméstnance o dostupnych moznostech
podpory a ochrany v pfipadé, Ze se setkaji se situacemi Sikany nebo bossingu.

Jsou zaméstnanci informovani o moznostech podpory

a ochrany, pokud se setkaji se situacemi Sikany nebo LS . %

. respondentu
bossingu?
ano 11 68,75%
ne 2 12,50%
nevim 12,50%
neumim posoudit 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

nevim
12,50%

ne
12,50%

ano
68,75%
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Jsou ve vasi organizaci implementovany postupy pro monitorovani
pracovniho prostredi a odhalovani potencialnich situaci Sikany a bossingu?

Podle zjisténi, 56,25% respondentd uvedlo, ze ve své organizaci jsou implementovany
postupy pro monitorovani pracovniho prostredi a odhalovani potencialnich situaci
Sikany a bossingu. Ctyfi respondenti (25,00%) odpovédéli negativné, zatimco dva
respondenté (12,50%) nevédéli, zda jsou tyto postupy implementovany. Jeden
respondent (6,25%) se necitil schopen posoudit, zda jsou ve firmé implementovany
postupy pro monitorovani pracovniho prostredi a odhalovani potencialnich situaci
Sikany a bossingu. Tato data naznacuji, Ze vétsina organizaci ma implementovany
postupy, které umoznuji monitorovani pracovniho prostiedi a odhalovani
potencialnich situaci Sikany a bossingu, coz muize prispét k rychlému zasahu a
prevenci téchto negativnich jev(.

Jsou ve vasi organizaci implementovany postupy pro .

. o . , L . . Pocet
monitorovani pracovniho prostredi a odhalovani g %

s, . PR . respondentu

potencialnich situaci Sikany a bossingu?
ano 9 56,25%
ne 4 25,00%
nevim 2 12,50%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

nevim
12,50%

ano
56,25%
ne
25,00%
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Existuji v ramci vasi firmy stanovené sankce pro pachatele Sikany nebo

bossingu?

Podle zjisténi, 62,50% respondentd uvedlo, Ze v rdmci jejich firmy existuji stanovené

sankce pro pachatele Sikany nebo bossingu. Tfi respondenti (18,75%) odpovédéli

negativné, zatimco dva respondenté (12,50%) nevédéli, zda jsou tyto sankce stanoveny.

Jeden respondent (6,25%) se necitil schopen posoudit, zda jsou v ramci firmy stanovené

sankce pro pachatele Sikany nebo bossingu. Tato data naznaduiji, Zze vétSina organizaci

ma stanovené sankce pro pachatele Sikany nebo bossingu, coz m(ize slouzit jako

dllezity nastroj pro dodrzovani politiky nulové tolerance vici témto negativnim jevim.

Existuji v ramci vasi firmy stanovené sankce pro Pocet

o . . %
pachatele Sikany nebo bossingu? respondentu
ano 10 62,50%
ne 3 18,75%
nevim 2 12,50%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
6,25%

nevim
12,50%

ne
18,75%

ano
62,50%
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Jsou zaméstnanci uvédomeéni o moznostech anonymniho nahlaseni pfipadt
Sikany nebo bossingu?

Podle zjisténi, 68,75% respondentl uvedlo, Ze zaméstnanci jsou uvédoméni o
moznostech anonymniho nahlaseni pripadl Sikany nebo bossingu. Tfi respondenti
(18,75%) odpovédéeli negativné, zatimco jeden respondent (6,25%) nevédél, zda jsou
zameéstnanci informovani o téchto moznostech. Stejny podil respondent(, tedy 6,25%,
se necitil schopen posoudit, zda jsou zaméstnanci uvédoméni o moznostech
anonymniho nahlaseni. Tato data naznacuji, ze vétSina organizaci informuje své
zameéstnance o moznosti anonymniho nahlaseni pfipadl sikany nebo bossingu, coz
muUze zvysSit pravdépodobnost, Ze se zaméstnanci budou citit bezpecnéji a ochotnéji
hlasit takové situace.

Jsou zaméstnanci uvédoméni o moznostech Pocet

0,
anonymniho nahlaseni pfipadut Sikany nebo bossingu? respondent %

ano 11 68,75%
ne 3 18,75%
nevim 1 6,25%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
nevim 6,25%
6,25%

ne
18,75%

ano
68,75%
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Mate ve firmé eticky kodex, ktery obsahuje zasady tykajici se Sikany a

bossingu?

Podle zjisténi, 75% respondentl uvedlo, Ze ve své firmé existuje eticky kodex, ktery
obsahuje zasady tykajici se Sikany a bossingu. Dva respondenti (12,50%) odpovédéli
negativné, zatimco jeden respondent (6,25%) nevédél, zda je v jejich firmé takovy eticky
kodex. Stejny podil respondent(, tedy 6,25%, se necitil schopen posoudit, zda ve firmé
existuje eticky kodex tykajici se Sikany a bossingu. Tato data naznacuji, ze vétSina

organizaci ma ve svém etickém kodexu zahrnuty zdsady tykajici se Sikany a bossingu,

coz muze slouzit jako zakladni ramec pro zachazeni s témito problémy v pracovnim

prostredi.
Mate ve firmé eticky kodex, ktery obsahuje zasady Pocet %
tykajici se Sikany a bossingu? respondentu
ano 12 75,00%
ne 2 12,50%
nevim 1 6,25%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%

neumim posoudit
nevim 6,25%
6,25%

ne
12,50%

ano
75,00%
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Jsou vedouci pracovnici a manazeri ve vasi firmeé Skoleni v oblasti detekce a

prevence Sikany a bossingu?

Z vysledkd vyplyva, Ze: 37,50% respondentll uvedlo, Ze vedouci pracovnici a manazefi
pravidelné absolvuji Skoleni zaméfena na detekci a prevenci Sikany a bossingu, 31,25%

respondentt sdélilo, Ze manazefi byli vyskoleni v minulosti a jejich znalosti jsou prabézné

doplriovany, 18,75% respondentl uvadi, Ze Skoleni je dostupné, ale volitelné, 12,50%

respondentl odpovédélo, Ze vedouci pracovnici a manazefi nejsou v této oblasti Skoleni.

Dulezité je zajistit, aby vedouci pracovnici byli informovani a vyskoleni k feSeni situaci Sikany a

bossingu, coz pfispiva k bezpe€nému a zdravému pracovnimu prostredi.

Ne, vedouci
pracovnici a
manazefi nejsou
Skoleni v této obl
12,50%
Skolenf je dostupné,
ale volitelné, at uzv
ramci pravidelnych
firemnich Skoleni
nebo online kurzd.
18,75%

Ano, byli vySkoleni v
minulosti, ale
dopliujeme jejich
znalosti priibézné,
aby byli vzdy
informovani o
nejnovéjsich
metoddach prevence.
31,25%

Ano, pravidelné
absolvuji Skoleni
zamérena na
identifikaci znamek
Sikany a bossingu a
zpUsoby, jak s nimi
ucinné zachazet.
37,50%
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Zaznamenali jste ve vasi firme zlepseni pracovniho prostredi a snizeni

pripadu Sikany a bossingu po implementaci preventivnich opatfeni?

Podle zjisténi, 50,00% respondentd uvadi, Ze ve své firmé zaznamenali zlepSeni

pracovniho prostredi a snizeni pfipadl Sikany a bossingu po implementaci

preventivnich opatreni. 18,75% respondentll odpovédélo negativné, tedy

nezaznamenali zadné zlepseni. 25,00% respondentl nevi, zda doslo k néjakému

zlepseni, a 6,25% respondentl se neciti schopno posoudit, zda nastalo zlepSeni

pracovniho prostredi a snizeni pfipadl Sikany a bossingu po implementaci

preventivnich opatfeni. Tato data ukazuiji, ze i pfes implementaci opatfeni neni vzdy

zaznamenano jednoznacéné zlepS$eni a existuje urcitd mira nejistoty ohledné uc¢innosti

téchto opatfeni.

Zaznamenali jste ve vasi firmeé zlepsSeni pracovniho Poiet
prostiedi a sniZeni pfipadi Sikany a bossingu po g %
. . I . respondentu
implementaci preventivnich opatieni?
ano 8 50,00%
ne 3 18,75%
nevim 4 25,00%
neumim posoudit 1 6,25%
Celkem 16 100,00%
neumim posoudit
6,25%
nevim
25,00%
ano
50,00%

ne
18,75%
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